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A Gyermekvédelmi K6zpont Fejér Varmegye esélyegyenldségi terve

Elismerve minden embernek a jogat, hogy egyenl6é méltosagh személyként élhessen,
kiilénds tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, fogyatékkal €16 emberekre,
gyermekekre az Gyermekvédelmi Kézpont Fejér Varmegye (tovabbiakban intézmény)
az alabbi esélyegyenldségi tervet hatdrozza meg.

Az esélyegyenlbségi terv altalanos célja, hogy az esélyegyenldségi torvénynek
megfeleléen valamennyi teriileten megelézze a munkatarsak hatranyos
megkiilonboztetését, és elosegitse az esélyegyenldséget az intézmény munkatarsai
szamdra.

1. Ertelmezo rendelkezések

1. A terv az esélyegyenlOséggel oOsszefiiggd altalanos célokat, etikai elveket,
helyzetelemzést, a konkrét célokat és intézkedési programokat tartalmaz, kiilonos
tekintettel az egyes célcsoportokra.

2. Jelen terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek més jogszabalybol,
kozjogi szervezetszabalyozd eszk$zdkbol kovetkeznek.

3. Jelen terv altal célzott munkavallaloi csoportok kiilondsen: o a ndk, ¢ a negyven
évnél idésebb munkatarsak, e a romak, ¢ a fogyatékossaggal €16 személyek, o a két
vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkatarsak, e a tiz éven aluli gyermeket
neveld egyediilallé munkatarsak, « a tartosan betegek, o az idos hozzatartozot
apolok, e a palyakezd6 foglalkoztatottak.

IL. Altalanos etikai elvek és célok
1. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenl6é banasmod kovetelménye

Az intézmény a foglalkoztatds soran a munkaerd felvételénél, az alkalmazasnal,
az illetmények, a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, tovabbképzes
és egyéb Osztonzések meghatarozdsanal, az athelyezés, a felmentés és egyéb
foglalkoztatassal 6sszefliggh esetekben — a munkatarsak barminemi, kiilonosen
nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk vagy
vilagnézeti meggydzodésiik, politikai vagy maés véleményiik, vagy egyéb
helyzetiik, tulajdonsaguk miatti hatrAnyos megkiilonboztetéstdl tartozkodik, azt
minden eszk6zzel megel6zi és megakadalyozza. Kivételt képeznek ez aldl a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetéb6l adodo sziikséges megkiilonboztetés
esetei. Az intézmény kiilonos figyelmet fordit a munkatirsak életkora miatt
bekovetkez6 kozvetlen ¢és kozvetett diszkrimindcid megeldzésére és
megsziintetésére.



2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az intézmény a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkatarsak emberi
értékeit, méltosagat. Az intézmény a sajat és a munkatarsak érdekeit figyelembe
véve €és azokat Osszeegyeztetve torekszik olyan munkafeltételek, valamint
munkahelyi 1égkor kialakitisara, amelyek az alapvet6 emberi értékek és méltosag
megOrzéséhez, megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Méltanyos és rugalmas eljaras

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmoéd elve nem alkalmas
az Osszes létezd egyenldtlenség megsziintetésére. Az intézmény olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az érintettek
foglalkoztatasi pozicidjdnak meg6rzését és javulasat.

4. Tovéabbi elvek és célok:

4.1 Az intézmény kiemelt célja, hogy szemléletmodjaval és intézkedéseivel
szolidaritasra 0sztonozze valamennyi munkatarsat, ezzel is hozzdjarulva olyan
munkakdrnyezet kialakitasdhoz, amely igazodik az érintett munkatarsak
specialis igényeihez.

4.2 Az intézmény biztositja, hogy jelen terv valamennyi munkatirsa szamara
megismerhetévé valjon.

4.3 Az intézmény a mindenkori Kozalkalmazotti Szabalyzatban foglalt az illetmény
mellett nyajthaté — kedvezményeket (egyéb juttatasokat) oly modon kezeli,
hogy azokat minden foglalkoztatott igénybe vehesse, mindenféle hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil.

4.4 Az esélyek kiegyenlitésének kovetelményét az intézmény az egyéb juttatdsok
odaitélésénél ugy érvényesiti, hogy a tervben megjelolt célcsoportba tartozok
kérelmét kiilonds gondossaggal mérlegeli.

4.5 Az intézmény vezetése el kivanja érni az esélyegyenléség megvalositasat, € c€l
elérése érdekében programok kidolgozasat €s eszk6zOk biztositdsat tartja
szitkségesnek, kiilondsen a képzési, munkavédelmi, valamint az intézmény 4ltal
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit javitd programok megvalositasaval.

4.6 Az intézmény a tervben megfogalmazott egyenld banasmod kovetelményét
egységesen megtartja: « a munkaerd-felvétel, ¢ a munkafeltételek megallapitasa
és biztositasa, « a juttatisok meghatarozésa, ¢ az athelyezések, a foglalkoztatési



jogviszonyok megsziintetése, « a képzés, a tovabbképzés feltételeinek
meghatérozasa soran.

A terv az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban illetve munkaviszonyban
allo — a terv 1.3. pontjdban részletezett — munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi helyzetének igy kiilondsen azok bérének, munkakoriilményeinek,
szakmai elomenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezményeinek elemzése alapjan késziilt.

Az intézmény altal foglalkoztatottak — esélyegyenl6séget befolyasolo adatait a
személyiigyi nyilvantartas tartalmazza. A nyilvantartds adatainak frissitéséért a
Humanpolitikai Referens a felelds.

4.7 Az altalanosan elismert alapelveken tul a fentiek figyelembevételével a
munkaltaté torekszik a befogadd szemlélet(i, sokszinli munkahely 1étrehozasara,
valamint a sokszinliség, mint érték kozvetitésére a munkahelyi €s a tdgabb
értelemben vett tarsadalmi kornyezet felé.

IT1. A Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye intézményében e témaban
eddig megfogalmazott célkitiizések megvaldsulasa

1.1 A munkaerd-felvétel sordn a palydzati kiirdssokban a jelentkezés
feltételeként megvalosult az objektiv kritériumrendszer alkalmazésa, melynek
keretében kizarolag a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitések €s
kompetencidk keriilnek meghatarozasra.

A munkaer6-felvétel soran az intézmény kiilonds figyelmet fordit arra, hogy:

* a lehetd legszélesebb korben kozzé tegye palyazati kiirasait, ennek keretében a
meghirdetett munkakorokre valo jelentkezés feltételeit objektiv kritériumok
szerint hatdrozza meg, a kiirasokban nem szerepelteti feltételként a jelentkezo
nemét, életkorat, nemi identitdsat, szarmazasat, csaladi allapotat,  kizardlag a
munkakar ellatasahoz sziikséges képesitések meglétét vizsgalja €s szerepelteti a
palyazati kiirasokban, mindazonaltal az adott feladat ellatdsa soran hasznosithato
készségeket, képességeket is értékeli.

1.2 A munkatarsak munkafeltételeinek javitasa érdekében a jogszabalyokban
eldirtakon tali munkaid6-kedvezmények biztositasa a kiilonbozé rendkiviili
csaladi események, orvosi vizsgalatok esetén.

A lehetéségekhez mérten az irodai berendezések fejlesztése folyamatos (gépek
cseréje, irdasztal lampa, ventildtor stb.).



1.3 Az intézmény tdmogatja a kételezd képzéseken tilmenden a munkatdrsak
szakmai elémenetelét.
A munkatérsak szamara rendelkezésre al16 képzések, tovabbképzések biztositasa
tekintetében az intézmény:
o folyamatosan felméri a képzési igényeket, és tajékoztatast nyujt a képzési
lehetdségekrdl, o életkortdl fiiggetleniil biztositja a killonbozd képzésekre,
tovabbképzésekre valo jelentkezést, o a lehetOségeihez mérten tdmogatja a
képzésben résztvevoket.

1.4 Munkaviszony megsziintetésénél altalanos elv a  diszkriminativ

szempontok kizdrdsa, a munkateljesitmény és a szakmai szempontok
érvényesiilése.
Az intézmény a foglalkoztatdsi jogviszonyok megsziintetése soran
megakadalyozza, hogy a dontés meghozatalakor irdnyado szempont az ¢
dokumentum Ertelmez6 Rendelkezéseinek 3. pontjdban meghatérozott
koriilményekkel dsszefliggésben alljon.

1.5 A csalados munkatirsak részére biztositott az egyéni, rugalmas
munkarend engedélyezése, mellyel az intézmény — a munkéltaté engedélye
alapjan tobb munkavallal6 €l a csaladi koriilményeire tekintettel.

1.6 A részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra is lehetdség van.

1.7 A szabadsagolasi tervek elkészitésekor a csalados dolgozok esetén
tekintettel van az intézmény az egyéni kérésckre, a kiilonbszd 6vodai, iskolai
szlinetekre.

1.8 A munkatarsak és csaladtagjaik szamara kirandulasok szervezése tortént,
szinhazi eldadasokra, cirkuszba, allatkertbe, kiilonb6z6 sporteseményekre lehet
jelentkezni a munkatéarsakhoz e-mailben érkez6 tajékoztatok alapjan.

1.9 A n6i munkatarsak helyzetének javitasa érdekében tett intézkedések:

A néi dolgozok elényben részesiilnek a munkasziineti napok koriili munkarend
kialakitasa soran.

1.10 A gyermekiiket egyediil nevel6 nék és férfiak, valamint két vagy tobb
gyermekes nok helyzetének javitasa érdekében teendd intézkedések:
Az intézmény az ebbe a csoportba tartozd0 munkatirsak eltérd, illetve
részmunkaiddben torténd foglalkoztatasanak engedélyezését prioritasként
kezelte.

1.11 A negyven évnél id6sebb munkavallalok (nék, férfiak) helyzetének
értékelése és javitasa érdekében teendd intézkedések:



A felvételi, foglalkoztatasi eljarasok soran a kor, mint kritérium nem szerepel,
annak jelentésége a Kjt. el6irasainak megfelelden csak az illetmény besorolas
megallapitasakor meriilhet fel.

1.12 Roma kisebbséghez tartozd személyek helyzetének értékelése és javitasa
érdekében teendd intézkedések A munkatarsak koziil a cimben szerepld
csoportokba tartozok esetében az intézmény kiilondsen kiemelt feladatdnak
tekintette az érintett munkatarsak helyzetének javitasat.

1.13 A Kkét vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, illetve a tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallé munkatarsak helyzetének értékelése és javitasa
érdekében teendd intézkedések: Az intézmény munkatarsai kozil a gyermeket
neveld munkatarsak esetében szintén killsndsen kiemelt feladatanak tekinti az
érintett munkatéarsak helyzetének megkonnyitését.

IV. A Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye elkovetkez6 évekre
vonatkozo6 Esélyegyenloségi Terve

1. Helyzetfelmérés
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2. Konkrét célok, programok, intézkedések

2.1. Az egyes hatranyos helyzetii csoportokra vonatkozo kiilon
rendelkezések



Az intézményben a foglalkoztatas szabalyaiban csak a jogszabalyokban meghatarozott,
és az eurdpai unids iranyelvekben is megengedett, a munka jellege és természete alapjan
indokolt, az alkalmazasndl szamba vehetd, lényeges és jogszeri feltételre alapitott
megkiilonboztetés (munkaviszonyban kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak, Kjt. alapjan torténd besorolasbeli kiillonbségek, vezetd-beosztott stb.)
1étezik.

Az intézmény a biztonsagos munkafeltételek megteremtése, a munkakoriilmények
javitdsa, a munkatarsak helyzetének konnyitése érdekében a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztatasi pozicidjat folyamatosan figyelemmel kiséri, sziiks€g esetén
intézkedéseket foganatosit.

Az intézmény a juttatasok jogosultjainak meghatarozasanal kiemelt figyelmet fordit az
érintett munkatarsakra.

2.1.1. A néi munkatarsak helyzetének javitasa érdekében teendo
intézkedések

A no6i dolgozok elényben részesiilnek a munkasziineti napok koriili munkarend
kialakitdsa soran.

Tervezett intézkedések:

A munkasziineti napok koriili munkarend kialakitasakor a szervezeti egységek
miikodését biztositd ligyeleti rendszert a lehetoségek szerint — gyermekiiket nem
egyediil neveld — férfi dolgozokkal oldjak meg a szervezeti egységek vezetoi.

Hatéridd: folyamatos

FelelGs: szervezeti egységek vezetdi

2.1.2. A gyermekiiket egyediil nevel6 ndk és férfiak, valamint két vagy
t6bb gyermekes ndk helyzetének javitasa érdekében teendd intézkedések

Az intézmény az ebbe a csoportba tartozé munkatarsak eltérd, illetve részmunkaidében
torténé foglalkoztatdsdnak engedélyezését prioritasként kezeli.

Tervezett intézkedések:

Az éltalanos munkarend (heti 40 6ra) betartasa és a munkafolyamatok zokken6mentes
megszervezése mellett, az érintett kérelmére és az adott szervezeti egység vezetdjének
javaslatara — indokolt esetben — a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezi az
eltérd vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatast.



Hatérid6: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek vezetdi, munkaltatoi jogkort gyakorld vezeto, a sziikséges

munkdltatoi intézkedések irdsba foglalasaért a Humanpolitikai Referens

2.1.3. A negyven évnél idésebb munkavallalok (nék, férfiak) helyzetének
értékelése és javitasa érdekében teendd intézkedések

A negyven év felettickkel kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés az intézmény
gyakorlataban nem fordul el6. A felvételi, foglalkoztatasi eljarasok sordn a kor, mint
kritérium nem szerepel, annak jelentdsége a Kjt. el6irasainak megfelelden csak az
illetmény besorolas megallapitdsakor meriilhet fel.

Tervezett intézkedések:

» Az Etv. alkalmazasa soran az 0j felvételre keriild6 munkavallalok esetében megtartani
a 40 év feletti munkavallaldk aranyat.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: munkaltatoi jogkort gyakorld vezetol

« Az éves képzési tervek kidolgozasakor a negyven év felettiek szdmara biztositani a
fiatal generdcioknal mar alapképzettségnek szamito végzettségek elsajatitasat (pl.
ECDL-oktatds, internet hasznalat oktatasa valamint egyéb képzések biztositasa).

Hatérid6: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek vezetoi

» Az eltér6, valamint a részmunkaiddben torténé foglalkoztatds lehetéségének
vizsgalata. Az éltalanos munkarend (heti 40 6ra) betartdsa és a munkafolyamatok
zokkendmentes megszervezése mellett, az adott szervezeti egység vezetdjének
javaslatara — indokolt esetben — a munkaltatoi jogkér gyakorloja engedélyezi a
részmunkaidods foglalkoztatést.

Hatérid6: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek vezet6i, munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdk, a sziikséges

munkaltatoi intézkedések irasba foglalasaért a Humanpolitikai Referens

2.1.4. A romak, mas Kisebbségek €s fogyatékos személyek helyzetének
értékelése
A munkatarsak koéziil a cimben szerepld csoportokba tartozok esetében az intézmény
kiillondsen kiemelt feladatéanak tekinti az érintett munkatarsak helyzetének javitasat.



Tervezett intézkedések:

A terv valamennyi elvi céljanak betartasa, illet6leg valamennyi felsorolt intézkedés
alkalmazasa.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld vezetok

2.1.5. A két vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket neveld, illetve a tiz éven
aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok helyzetének értékelése
és javitasa érdekében teendd intézkedések

Az intézmény munkatdrsai koziil a gyermeket nevelé munkatirsak esetében az
intézmény szintén kiilonosen kiemelt feladatanak tekinti az érintett munkatérsak
helyzetének megkonnyitését.

Ennek érdekében a munkaltaté munkaidé-kedvezményt biztosit a két vagy tobb, tiz éven
aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallé foglalkoztatottak részére, amennyiben gyermekiiknek orvosi vizsgalaton
kell részt venniiik és a munkabol valé kiesésiik a szervezeti egységiik munkaellatasat
nem veszélyezteti.

A munkatarsak szaméra rendelkezésre allo képzések, tovabbképzések biztositasa
tekintetében az intézmény a lehetdségeihez mérten tamogatja a képzésben résztveviket
kiilonds tekintettel a két vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottakra.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld vezetok, Humdanpolitikai Referens

3.1. A kedvezmények és juttatasok hatranyos megkiilonboztetés nélkiili
biztositasa €s kiterjesztése

3.1.1. A munkaltato vallalja, hogy minden hatranyos megkiilonboztetés nélkiil a
jogszabalyok és a bels6 szabalyok figyelembe vételével biztositja a juttatisokat.

3.1.2. A munkaltaté vallalja, hogy valamennyi munkavallalokra kiterjeszti ezeket a

juttatisokat.

3.1.3. Az intézmény a juttatdsok jogosultjainak meghatarozasanal kiemelt figyelmet
fordit az érintett foglalkoztatottakra, kiilonds tekintettel a két vagy tobb, tiz éven
aluli gyermeket neveld foglalkoztatottakra, illetve a tiz éven aluli gyermeket
neveld egyediilallé foglalkoztatottakra.



Hatéridd: folyamatos

Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6k, Humanpolitikai Referens

5.1. Munkakoriilmények javitasa

5.1.1. A munkaltatd a munkakoriilményeket a lehet6ségekhez mérten gy alakitja ki,
hogy megfeleljen az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek.

5.1.2. Fogyatékos, megvaltozott munkaképességli dolgoz6 szamara rugalmas munkaid6
beosztast ajanl fel és a lehet6ségekhez mérten akadalymentes kornyezetet biztosit.

Hatérid6: folyamatos

Felelds: munkaltatoi jogkort gyakorld vezetok, Humanpolitikai Referens

V. Az egyenld banasmdd elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Az egyenl6 banasmod megsértésének mindsiil kiilondsen:
. a zaklatas, _ a jogellenes elkiilonités, . a jogellenes
megkiilénboztetés, _ a jogellenes megtorlas, . az egyéb
egyenld bandsmodot sértd eljaras.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a munkatars akar szoban,
akar irasban jelezheti ezt.

Az érintett igényelheti fiiggetlen, munkajogban jartas kézvetit§ személy bevonasat is az
eljarasba. Az eljaras sordn az érintett igényeinek megfeleléen biztositani kell a probléma
anonim modon valo kezelését.. A vizsgélat eredményétdl fiiggoen etikai, silyosabb
esetben fegyelmi eljaras kezdeményezésére van lehetdség.

Az esélyegyenldségi referens az alabbi szabalyokat betartva koteles eljarni:

1. Amennyiben a munkatars a vezetdje vagy egy munkatirs magatartasat
kifogisolja, az iigyet kotelezd a munkaltatéi jogkoér gyakorldja elé terjeszteni. A
munkaltatéi jogkér gyakorléja a dontés meghozatala érdekében az érintetteket
meghallgathatja. Dontését koz6Inie kell az ligyben érintett valamennyi személlyel.

2. Az egyenl6 banasméd megsértésével kapcsolatos iigyek kivizsgaldsa soran az

adott vizsgalat résztvevdinek az alabbi elveket, szabalyokat szem elott tartva kell

eljarniuk:

2.1 A panasziigyeket a lehetd legrovidebb idon beliil — a diszkréciora figyelemmel kell
kivizsgalniuk. Amennyiben a panasztevd munkatars kéri, anonimitasarol
gondoskodni kell, egyebekben az informdaciés oOnrendelkezési jogrdl €s az
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informacioszabadsagrél szolo 2011, évi CXIL. térvény vonatkozé rendelkezései az
irdnyadoak.

2.2 Torekedniiik kell az iigyek békés uton torténd, valamennyi érintett szamara
elfogadhat6, megnyugtatod rendezésére.

2.3 A sérelmet szenvedett munkatarsakat tajékoztatni kell valamennyi 6ket megilleto,
jogszabalyokban biztositott jogorvoslati lehet6ségrol.

2.4 Biztositani kell, hogy senkit ne érjen hatranyos megkiilonboztetés abbol kifolyolag,
mert az egyenld banasmod vélt vagy valds megsértése miatt €1t a szamara biztositott
jogokkal.

3. Jelen terv rogziti, hogy az e kérdéskérben szabélyozott eljardsi rend nem
akadalyozza a munkatarsat abban, hogy tigyét egyéb jogi utra terelje.

Jelen Esélyegyenldségi tervben foglaltakat jovahagyom:

Székesfehérvar, 2023. aprilis 16. )
Wi, rolo

Kelemen Beéata

intézményvezetd
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